
北京大兴国际机场建设大兴区筹备办公室
（可公开）

大兴区六届人大一次会议

第85号建议的办理报告（A）

刘志秀代表：

您提出的关于“关于进一步促进机场周边地区大中专学历村民就业政策支持”的建议收悉，现将办理情况报告如下：

一、开展大兴机场周边劳动力统计工作

2022年初，大兴区机场办开展了大兴机场周边（榆垡、礼贤、魏善庄、庞各庄、安定、长子营、采育）劳动力统计工作。经统计，大兴机场周边劳动力共144084人（长子营15053人，魏善庄17774人，庞各庄26911人，榆垡27594人，礼贤22636人，采育16641人，安定17475人），特点为：男性多于女性（男性82458人，占57.2%，女性61626人，占42.8%），学历不高（高中及以下103229人，占71.6%;大学40246人，占27.9%。研究生及以上609人，占0.5%）。按年龄结构较为平均（16-34岁59852人,占41.5%；35-44岁43676人，占30.3%；45岁以上40556人，占28.8%）。

二、开展航企“稳就业”调查统计工作

为了贯彻落实中央、国务院“稳就业”工作决策部署，落实市、区“稳就业”工作会议精神，开展航企“稳就业”调查统计工作。经过调查统计，航企就业总体平稳，员工总数稳中有升，未出现大面积减员情况，劳动关系和谐。

三、多举措促进实现就业

一是协调航企提供就业岗位，促进实现机场就业。协调多家航企提供大兴机场就业岗位200余个，招聘需求数1000余人。截至5月底，实现500余人到大兴机场就业，其中大兴区应届毕业生30余人。

二是宣传就业促进政策促进就业。通过向航企宣传《大兴区关于用人单位招用北京大兴国际机场建设地区及临空经济区劳动者岗位补贴和社会保险补贴管理办法》《榆垡镇人民政府关于鼓励本镇劳动力就业补贴办法》《礼贤镇鼓励本地劳动力就业奖励办法》等政策，通过给予一次性扩岗补助、社会保险和岗位补贴、发放见习补贴等方式，进一步促进航企吸纳本市劳动力和本市毕业生实现就业。

三是配合做好网络招聘会相关工作。为促进周边毕业生就业，配合区人力社保局和镇街开展网络和毕业生专场招聘会5场。提供大兴机场就业岗位70余个，招聘800余人。
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