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大兴区六届人大一次会议

第93号建议的办理报告（A）
梁爽代表：

您提出的关于“关于大兴区疫情常态化管理下医务人员严重不足问题”的建议收悉，现将办理情况报告如下：

积极争取编制支持

2020年以来，区卫生健康委积极向区委编办争取政策，探索建立与区域发展相适应的社区卫生服务机构编制核定机制，同时加强系统内编制统筹工作，2021年分两批从3家公立医院调剂51名编制补充到各社区卫生服务中心，平均每家单位补充2-4名公共卫生人员编制。2022年将继续向区委编办申请，为社区卫生服务机构争取相应编制。

加大人员招聘力度

为有效缓解社区卫生服务机构医务人员不足问题，区卫生健康委通过公开招聘、定向安置、人才引进等多种方式积极为社区卫生服务机构补充专业技术人员。自2020年以来共为社区卫生服务机构招聘工作人员42人，其中引进高级人才1人，定向安置27人，招聘14人，强化卫生专业技术人员配备。同时，探索开展高精尖缺人才聘用工作，积极引进成熟人才，2022年计划引进2名副高级专业技术人才到社区卫生服务机构工作。
加快补充临辅人员

在现有编制、岗位限额范围以外，区卫生健康委探索临时辅助用工、社会购买服务等方式，补充医疗辅助、行政辅助等岗位人手。自2020年以来，为应对新冠肺炎疫情、新增120急救站等工作，向区临时辅助用工领导小组申请新增临时辅助用工指标316个，指导社区卫生服务机构开展临时辅助用工招聘工作，共补充人员389名，有效缓解了编制、岗位压力。同时，区卫生健康委申请设立专项资金，以购买第三方服务方式补充区级流调人员100名，进一步缓解人员紧张问题，加强新冠疫情应急处置力量；与北京中医药大学合作，申请丹心计划培养基地，引进优秀硕士研究生投入基层单位开展临床实践，2022年共有3家基层卫生服务机构，申报岗位9个。
下一步，区卫生健康委将继续与区委编办、区人力社保局等部门加强沟通，进一步加大社区卫生服务机构编制支持、人员支持力度，缓解疫情常态化管理下医务人员严重不足问题，加快建立数量充足、结构合理、专业过硬的专业技术人才队伍。
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