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郭宝旺代表：

您提出的“关于加强农业政策引领提升农民职业技能的建议”的提案收悉。首先感谢您对我们工作的关心和关注。我单位对提案高度重视，认真进行研究办理。现就相关办理事项回复如下：

我区历来重视农民素质提升工作，多年来，在中央、市级部门指导下，与区、镇各级部门积极配合，不断强化农村人才培养与农民培训工作，提高农民专业技能和能力素质，促进农民就业增收。在下一步工作中，我们将认真结合提案建议，进一步整合培训资源，强化政策引领，创新培训方式，着力提高农民职业技能，强化乡村人才支撑。

1.培训对象分类化

根据我区农业产业发展和乡村振兴农村实用人才类别细化培训对象分类，如从事农业种养生产活动的生产技能型，创办经营一定规模的合作社/园区，带领村民共同发展的经营管理型，经营乡村文化、旅游产业的休闲文旅型等。面向不同的培训对象，分产业、分类型制定培训课单，干什么学什么，要什么教什么。

2.培训内容精准化

根据培训对象类型、需求和产业发展实际确定培训项目和内容，制订合理的课程体系，提高培训实用性。如面向生产技能型重点开展农业种植、畜禽养殖、新型农机具使用等生产实践技术培训；面向经营管理型重点开展财务管理、生产组织、产品营销、品牌创建和风险防控等培训。

3.培训师资专业化

充分利用社会资源，整合首都科研院所、农业企业、合作组织等，建立由农业领域专家、科研院校学者、基层农技人员、企业家、田秀才等组成的全覆盖、宽领域师资队伍，组建一支专、兼职的优秀师资力量，将优秀师资请到田间地头开展培训。

4.培育形式多样化

建立统分结合、地点交替、分段学习的“开放式”农民培训体系。在培训地点上，采取集中课堂＋田间基地＋远程网络交替结合；在培训时间上，结合生产农时，开展应时应季关键技术节点培训；在培训方式上，采取“导师辅导+基地实践+咨询答疑+考察学习+技能竞赛+互动活动”等相结合的方式，强化教学成果，提升培训效率。同时，随着智能手机和新媒体技术的普及发展，逐步引导农民充分利用“全国农业科教云平台”、“云上智能app”、“北京科技大讲堂”等线上教育资源，开展在线教育，培养农民自主学习。

5.培训主体多元化

依托全国百所乡村振兴示范校的资源优势，开展面向农民的学历教育；联合农业科研单位和农技推广机构提供技术培训和跟踪指导；统筹公益性机构和社会力量参与农民培训工作，鼓励家庭农场、农民合作社、涉农企业、农村实用人才基地等承担实习实训，力争形成各类机构资源有效对接、共建共享、优势互补、高效协作的农民培训体系。
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